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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA LA
OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A TRAMITE Y
SERVICIOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

La contratacidn del Distrito de Barranquilla tiene como objetivo cumplir con los fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Es precisamente en la Carta Politica
donde se incluyen las garantias necesarias para la convivencia, la seguridad, y la justicia de todas las
personas.

La Reforma Constitucional de 1991, fue el impulso para el desarrollo de programas que tienen como
objetivo garantizar el acceso al servicio de justicia, contemplado como un derecho fundamental, y
también para descongestionar el sistema judicial en Colombia.

Especificamente, el articulo 229 de la Constitucidon garantiza el derecho de toda persona para
acceder a la administracién de justicia. Por su parte, el articulo 116 faculta al Estado para otorgar a
particulares la funcién de administrar justicia en ciertas circunstancias.

Las Casas de Justicia en Colombia se conciben como centros interinstitucionales de orientacion,
referencia y atencion para facilitar el acceso de la poblacién de determinada localidad a servicios de
justicia formal y no formal. Alli los usuarios encuentran atencién amable, integral, gratuita y una
respuesta centralizada, agil y oportuna, a sus inquietudes y requerimientos. Se inicié en el ano 1995
por iniciativa del entonces Ministerio de Justicia y del Derecho, el dia 17 de junio de 1995 fue acogido
por el gobierno de Bogot3, con la implementacién de la primera Casa de Justicia ubicada en Ciudad
Bolivar, poco tiempo después se inaugura la segunda Casa de Justicia en Aguablanca - Cali.

En el afio 2003, el Ministerio de Justicia y del Derecho se fusiona con el Ministerio del Interior y a
partir de ese momento el nuevo Ministerio del Interior y de Justicia, a través de la Direccion de
Acceso a la Justicia, asume la Coordinacion del Programa Nacional de Casas de Justicia, mediante el
Decreto 200 del 3 de febrero del mismo afio.

En el afio de 2011, con la promulgacién de la Ley 1444 de 2011, el Ministerio del Interior y de Justicia
se escinde y se crea el Ministerio de la Justicia y el Derecho, que asume el manejo del Programa
Nacional de Casas de justicia a través de la Direccién de Métodos Alternativos de Solucion de
Conflictos mediante Decreto 2897 de 2011.

Reglamentario y Convencional. El Programa Nacional de Casas de Justicia se desarrolla a partir de
lo estipulado en la Constitucidn Politica (articulos 229 -113). Esta regulado por el Decreto 1477 de
2000, en el cual se destacan los objetivos fundamentales, los servicios, las entidades participantes
y las responsabilidades de cada una de ellas. Ante la necesidad de incorporar nuevos elementos
para la proyeccion y sostenibilidad del Programa Nacional, se firma el 29 de julio de 2005 el
Convenio Nacional para la Puesta en Marcha del Programa Nacional de Casas de Justicia. Por su
parte, el Decreto 2897 de 2011 asigna las funciones a la Direccidn de Métodos Alternativos de
Resolucién de Conflictos, entre éstas, las relacionadas con el Programa.

Las Casas de Justicia son Centros Interinstitucionales de informacidn, orientacidn, referencia y
prestacion de servicios de resolucidon de conflictos, donde se aplican y ejecutan mecanismos de
justicia formaly no formal. Con ellas se pretende acercar lajusticia al ciudadano orientandolo sobre
sus derechos, previniendo el delito, luchando contra la impunidad, facilitdndole el uso de los
servicios de justicia formal y promocionando la utilizacién de mecanismos alternativos de
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resolucidn de conflictos. Esta definicién se ratifica en el Convenio Nacional de Casas de justicia que
se firmd el 29 de julio de 2005 para la Puesta en Marcha del Programa Nacional de Casas de Justicia.

De acuerdo con el DECRETO ACORDAL N°. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “POR EL CUAL
SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”, La Secretaria de

Gobierno Distrital es la dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas
en materia de convivencia, seguridad y justicia que desde un enfoque de derecho, garantizan el
normal desarrollo de las actividades econémicas, politicas, sociales de los agentes del Distrito de
Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico, descentralizado y participativo que otorga
a todos las oportunidades para el beneficio del desarrollo, generando un ambiente propicio para
la participacién ciudadana en su conjunto.

Ademads de Formular en coordinacién con las autoridades competentes del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, las politicas, planes y programas necesarios para garantizar
la proteccién de la vida, el respeto de los derechos humanos, la preservacién del orden publicoy la
seguridad ciudadana, la aplicacién de la justicia y solucidn de conflictos, la gestién y consolidacion
de los procesos de gobernabilidad distrital y local y la atencidén y proteccién de poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacién y la convivencia ciudadana,
de conformidad con el marco normativo vigente.

En ese orden de ideas tiene asignada entre otras las siguientes funciones primarias:

e Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales, Casas de
Justicia.

e Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de
conformidad con las competencias legales y constitucionales del Distrito.

e Coordinar las relaciones politicas de la administracion distrital con las corporaciones publicas
de eleccion popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2020-2023 “Soy Barranquilla”, desde el reto
3.1. SOY EQUITATIVA, se cred la politica 3.1.5. POLITICA CIUDAD SEGURA Y DE PROMOCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS en la cual tiene espacio el programa 3.1.5.5. MECANISMOS DE
JUSTICIA Y CONCILIACION MAS EFICIENTE Y CERCANO AL CIUDADANO y su proyecto 3.1.5.5.2.
OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITES Y SERVICIOS, con el cual busca mejorar la cercania, acceso y calidad a los mecanismos
de conciliacidn vy justicia alternas al sistema judicial para mejorar las condiciones de seguridad y
convivencia en la ciudad. Ademas de asegurar la oferta de servicios institucionales de las Casas de
Justicia.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer necesidades de interés general se hace necesario contratar la prestacion de servicios
de un profesional iddneo en el desarrollo de los procesos, de las actividades de informacion,
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orientacién, referencia y de la atencién oportuna en la resolucion de conflictos, para asesorar,
orientar y atender en los procesos relacionados de casas de justicia cercana al ciudadano y del
despacho de la Secretaria de Gobierno en la ciudad. a fin de garantizar el acceso y los servicios
de la oferta institucional del Programa Nacional de casas de Justicias y procurarla solucion de
conflictos y situaciones que atenten contra la dignidad, armonia y bienestar de las familias, en
especial de los nifios, nifias y adolescentes en proteccion de sus derechos, teniendo en cuenta
gue no existe personal en planta suficiente dejando imprescindible adelantar un proceso de
contratacién que permita ejecutar a cabalidad los procesos.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

Il.  ANALISIS DE MERCADO

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que
representd una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La
tasa global de participacidon se ubicé en 64,1%, lo que signific6 un aumento de 3,2 puntos
porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,2%,
lo que representd un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En septiembre de 2022, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,4%, lo que representé una reduccidn de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (13,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, lo que significd un aumento de 3,6
puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,7%, lo que representd un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021

(54,7%).
Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo sep 22.pdf (31 octubre 2022)
RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de septiembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Alojamiento y servicios de comida; y
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 1,6, 1,6 y 1,3 puntos porcentuales,
respectivamente.
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Tabla 1. Distri por I, variacién ab y contrib a la variacién de la poblacién ocupada
segiln rama de actividad*
Total nacional
Septiembre (2022/2021)
Total Nacional
Rama de actividad ib Variacion  Contribuci
2022 2021 % absoluta enp.p.
Poblacion ocupada 22389 20681 100 1.708
Comercio y reparacian de vehiculos 4030 369 180 334 16
Alojamiento y servicios de comida 1.650 1316 T4 33 16
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3250 2976 145 273 13
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1830 1581 B2 249 12
Industria manufacturera 2427 219 108 228 11
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2618 2519 nz 99 05
Transporte y almacenamiento 1.669 1.562 15 87 04
Actividades inmobiliarias FL3l 160 11 81 04
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.740 1.708 T8 2 02
Construccign 1488 1472 (13 16 01
Informacion y comunicaciones 360 3601 16 5 00
Actividades financieras y de seguros 464 4n 21 -7 00
Suministro de Electricidad Gas y Agua® 608 639 27 -30 -0
Fuente: DANE, GEIH.
ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional

Septiembre 2022°F

Otos senitics de entretenimiento y atrs servicios ns
Almacenamients y actvidades complementarias o transporie 07
Actividades administrativas y de apoyo deoficing y otras actividades excegto cal center 204
Desarolla e sistemas informitices y pmcesamiento de datos 6
Publicidad 23
Inmobiliarias, dcpier de maquinaria y equipa 252
Restirantes, catedng y bares —— 7], 1
Actividases profesionales centifics y técnics 175
Actividade: de programacién y fransmisian, agencias de naticias —— 17}
Actividades de centras de lamadas (Call center) —— 1 G,E
Artividaces e emplen, sequidad & investigacan prvada, senitios a edficis I 15,1
Sahad humans privada con intermacion —— 1
Carea y senvicios de mensajeria 11,3
Eduracion superics privada —
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Producricn de peicula cinematgrificas y programas de slevkion —
Telecomunicaciones —
Activicadesdeedicion g4 -
00 A0 00 80 100 180 200 B0 300 350
Fuente: DANE — EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems septiembre 22.pdf (11 noviembre de 2022)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector
de servicios (septiembre 2022 / septiembre 2021)

En septiembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con septiembre de 2021.
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Tabla 1. Variacién anual de los ing ¥y ibucién por tipo de ing , segun sub de
Septiembre 2022° / septiembre 2021
Clasificacién €lIU Rev. 4 A.C. gpeana por Vauis de
oo abes survicios Mercancian Otres 1
Seccidn Divisisn Dascripcidn Variacion (X} it *1
" Almaceramiento ¥ achwaades o = =
complementarias al transporte
H Correa y serviios de menajeria 13 10 00 oA
1 Restaurantes, catering y bares 201 192 03 [}
1 jvsic Activiclades de edicién 64 -10.0 21 15
) Divisitn 59, excepio Produccién de peliculas cnematogrificssy o 5 . =
Clase5920  programas de tedevisisn
| Divisicn 60y Clase Acividaces de programacién y transmisién, o | . 0 01
6391 agencias de noticias
1 Divisign61  Telecormunicaciones 42 a4 02 oo
Divisidn 62, Divisicn . . .
. Desarrcllo de sisternas  informs
i 63 exceptoClase o o SeieTmas OB Y e 284 02 01
procesamiento de datas
6391
Seccin L Division
" oy, | moSiiaries. alquier de maquinaia y ., o 0 -
Oivisiones 7710, “TF°
TI20y 7730
Divisiones 62,70, , . . N
" Acividades  profesionales  cientif
M 717 Claseyizp, |TOURCS ProTHonE G Y s 1 04 0,
) técnicas
Divisicin 74
M Clase 7310 Pubiiidad 3 283 00 oo
Divisiones 78, 80Y i iines de emplen, seguridad e
N 81, excepto Clase - » e 161 160 ot o
8130 investigacion privada, servicios a edificos
. Cliseszzg  Acividade: de contros ce llamadas (Call o — o -
center)
. Actividades administrativas v de apoyo de
N D""C"";:;”ZE’WD oficna y otras actividades ewcepto call 294 285 01 [T
center
P GrupoBS4  Educacién superior privaca a8 78 02 17
Q Clase 8610 Sahudt humana privada con internacian 122 122 ot at
Division 86 excepto R ;
Q e bt Sehud humana privada sininternacisa 77 81 02 s
Divisiones 30,82, Otros servicios de entretenimients y atros
< ETl 283 16 18
93,95y 96 servicios - - :
Fuente: DANE - EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (septiembre 2022 / septiembre 2021)

En septiembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2021.

P | o . . Lo
Tabla 2. Variacién anual del p P total y por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
pti 20227 / septi 2021
. Miicn
Clasificackén ClIU Rev. 44.C. Paranal scupus tetal” Permanests e Agancim. Heors
. citedert
Secclén Divisién Variacim 51 Eamribuian P9
H Duisiong2  Amaceamiern  y - adividades . 22 28 64 ! .-
complementarizs al ransporte
H Dinizion €3 Cormea y servicios de mensajeria 51 08 E 08
1 Division 56 Restausantes, caneringy bares a1 ] 04 10
1 Davsatn 58 Artrichdes de ecician 03 06 as 0z
Divisicn 53, excepto Produccian de peficulas cnematograficas y
1 [ 31 3 2
ClseS920  programas de televissin o .
| Divisidn 60y Clase  Actidicles de programacion y transmisién. | " 21 I 16
6381 agencias de naticias - -
1 Division &1 Telecomunicaciones 17 A1 14 08
Diwisicn 62, Divisicn
i 3, excepio Clase TorToe o8 siEman nfomiticas y 17 a5 5
P procesamientn dedatcs:
Seceién L Diizidn
Inmobil lor i
N Secigmp, Lol AU G TREARY 41 oo ]
Divisiones 7710,
13y T30
Bvisiones 69, 70,
Mo LI Cmeraan Lo profesionales.  ciontificss y gy 2 24 ]
Diisifin 74
" Clase 310 Publicidad 78 18 23 18
Divisines 78,80y L
N 81, excopea Clase oot e empleo sequiidad e g 04 18 0z 32
8130 investigacion privada, servicias 3 edificicos
- Claspyzg  Actvidices de contros de lamadas (Call = A -
ceonter)
a2 e A Sk y e oo de » . "
PR, fcina y ceras actiidades, mcept ' -
cener
. Grupa#84  Educacifn superior privac 50 0 42 2] oz
a Clase 8610 Salud humana privada con intemacion 26 23 14 -15 -
Divisin 86 excegia .
a las 8610 Salud humana privada sin internacian 14 42 15 -3
. Divisicres 50,52, Oos senacics de errewnimiento y s i " s
B308y86  servities
Fuente: DANE - EMS
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Variaciéon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segin subsector de
servicios (septiembre 2022 / septiembre 2021)

En septiembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los
salarios, en comparacion con septiembre de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y © ibucién por ¢ ia de i6n, segun subsector
de servicios
Septiembre 2022F / septiembre 2021
Parsenal ocsparo sin m i
Clasificacian CIL Rev. 4 AC. e [
Seccion Division fpck Variasion 1 Cantigcion #FL
o Mmaccramienin  y | achwdades B
H  Divsién52 Pty 5 54 21
M Divsitnss Coreo y sericos de memaiera 58 17 42
| Divsitn56 Restauranies, catering y bares a5 80 05
J  Divsitn 56 Actitades de edicitn a0 52 02
) Divisitn 55, excepin Produccion de peliuias cnemaiogrdficasy | 100 X
Clase 5920 Pengramas de ieievisiin -
Divsiin B0 y Clase Acvidades de programacicn y raremisitn, o o s 20
6381 agencias de notcias ;
4 Divsignst Telecormricaciares 108 100 08
Diisitin £2, Divizién
N B emeply Ciage DSSATOI0 de sislemas omitioos ¥ e N
Ea6n procmsamienio de defos
Seccion L. Division
] )
e Inobiisins, skuiler de mequinaia ¥ 02 =
Divsiones 7710, ™3P
7729y 7730
Divisiones 69, 70.
M 71,72 Cise Tazo, AOWades prolesionales cientficas y o 68 46
; ramss.
Diisicin 74
M Clase7310 Pubiicicad nr 100 17
Divesiones 78, 80 y
N Bi, omeplo Cie hPMiades de cmpleo, seguidad ey g 15 28 62
Bt irestigacian privac, senicios a edécios
P ::!m::ll::dn de comus de lamadas (Cal 102 12
. Achidades admins¥aivas y de apoyo de
w o Dt B2 e g Gk adiidades, exceglo call 80 68 12
Clase 220 s
P GupoBSd Eduacion superiar privada 48 08 24 12 -
0 ClaseB810 Sahd humara pivada conirtemacin 66 48 11 --
Q  Dpeien 8% COPR Sake humare prvada si ik macién a8 102 o7
g  Divisones 20, 52, Otos senicios de entrelenimienio y ovos s o
53,06v08 serisios
Fuente: DANE - EMS

ll.  TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS
DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A TRAMITE Y SERVICIOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
y teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana no existe personal en planta suficiente que adelanten las tareas aqui plasmadas, la
secretaria distrital de gobierno hace necesario contratar la prestacién de servicios de un profesional
idéneo en el desarrollo de los procesos, de las actividades de informacidn, orientacién, referencia
y de la atencién oportuna en la resolucion de conflictos, para asesorar, orientar y atender en los
procesos relacionados de casas de justicia cercana al ciudadano y del despacho de la Secretaria de
Gobierno en la ciudad. a fin de garantizar el acceso y los servicios de la oferta institucional del
Programa Nacional de casas de Justicias y procurarla solucion de conflictos y situaciones que atenten
contra la dignidad, armonia y bienestar de las familias, en especial de los nifos, nifias y adolescentes
en proteccién de sus derechos.
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A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

N° PERFIL OBLIGACIONES VALOR
TOTAL
1. Brindar asesorias en la Interpretacion y aplicacion de normas que ayuden al
cumplimiento de los objetivos misionales e institucionales de la Secretaria
Perfil Distrital de Gobierno con énfasis en el proceso para el Fortalecimiento del
profesional Desempefio y la Eficiencia.
en 2. Asesorar en la elaboracion oportuna de los conceptos juridicos e informes
derecho, dentro de los términos requeridos por el despacho de secretaria Distrital de
con Gobierno y / o dependencia asignada.
postgrado | 3. Brindar asesoria juridica en el Despacho de la secretaria De Gobierno del
1 |y cinco (5) Distrito Barranquilla, en actividades y procedimientos de intervenciéon | $12.000.000
anos de requeridos para el seguimiento y el control para el Fortalecimiento del
experiencia Desempefio y la Eficiencia.
en el | 4. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente en
ejercicio de el proceso Fortalecimiento del Desempefio y la Eficiencia.
su 5. Brindar asesorias juridicas, conceptos en los tramites y procesos
profesion relacionados con el funcionamiento de Carcel Femenina del Buen Pastor Y
Centro de Rehabilitacién Masculina el Bosque adscritas a la secretaria
Distrital de Gobierno.

Las obligaciones generales del contratista son:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reservay confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
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durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

IV.  ANALISIS ECONOMICO
El valor estimado de la necesidad de contratacion es la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/L
($12.000.000), incluye todos los tributos que generen con ocasién a la celebracidn, ejecucion y
liguidacion de la contratacién. La presente contratacion tendrd un plazo hasta 31 de diciembre de
2022, contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en noviembre de 2022
Cadigo asignado: 7661

. G VA
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Asesora Externa
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